
Inclusie: Belonging

Waarom 
Alle medewerkers van RAI Amsterdam 
horen erbij en we willen ook dat iedereen 
dat zo ervaart. Als mensen zich sociaal 
afgezonderd of afgewezen voelen heeft 
dit negatieve gevolgen voor onze mentale 
en fysieke gezondheid en ook op ons 
denkvermogen. 

Niet alle minderheidsgroepen (niet-hetero, 
medewerkers met migratieachtergrond) 
voelen zich even thuis binnen RAI 
Amsterdam.

Waarheen 
Een werkklimaat waarin iedereen zich  
thuis voelt bij RAI Amsterdam.

Doelstelling
In de periode 2024-2026 is het ervaren 
gevoel van belonging door medewerkers 
toegenomen door middel van het 
ondernemen van vier hierop gerichte 
initiatieven.


